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@Abertura

“Oi, pessoal! E um prazer estar agui com vocés nesse/ momento de

1'

chegada. Eu sou a Christiane Cabral, trabalho com Anallsta de
Acessibilidade e ful convidada para conversar um pou dunho sobre um
tema que faz toda a diferenca na nossa forma de trabalhar e//sé relauonar
a acessibilidade. | ~

Pra comecar, uUma pergunta:

Voceé ja pensou em como uma simples escolha de cor, de patavra ou 7 |
layout pode incluir — ou excluir —alguém?” ) ./
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. O que é Acessibilidade?

“Acessibilidade € garantir que todas as pessoas, com ou sem deficiéncia,

consigam acessar, usar e participar de produtos, servicos/e ambigentes com
. u /)
autonomia e conforto. n

| \

E isso ndo é sé para quem tem uma deficiéncia permanente,

° ege ” / A
Acessibilidade também pensa em: _ 3
e Quem esta com o braco imobilizado. \\,///’/
e Quem estda num ambiente barulhento e precisa de legenda. jl/
e Quem tem dislexia ou TDAH.
®

Ou até guem esta com a luz do sol na tela e ndo enxerga o contraste do téxto.
I s ° oege ° " //”/
Ou seja, quando criamos com acessibilidade, criamos para mundo |
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@ Seis Tipos Principais

) 1. Acessibilidade Arguitetonica
B 7 Acessibilidade Comunicacional
&~ 3. Acessibilidade Metodoldgica

= 4. Acessibilidade Instrumental

¥ 5. Acessibilidade Programatica

@ 6. Acessibilidade Atitudinal
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@ Acessibilidade Atitudinal

Uma das formas de acessibilidade mais |mportantes e/ Mmuitas
vezes negligenciadas € o ponto de partida para\ a mclusao

Diz respelto as atitudes, comportamentos e forma \éle |6ensar que
podem facilitar ou dificultar a participacao plena de essaas co
deficiéncia na sociedade.

respelto, empatla e consciéncia.
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@ Acessibilidade Atitudinal

E o que acontece quando:

4

e Alguém espera o tempo da fala de uma pessoa
Intelectual, sem Interromper ou apressat.

e Um colega nao assume que a pessoa com defici
ajuda, mas primeiro pergunta: “Posso te ajudar?”

e Uma equipe nao infantiliza ou supervaloriza algué

O\CJ)m gjeﬂcnenc:la

Ncia pr/emsa de

uma deficiencia. é
e UMm ambiente de trabalho trata a inclusao como 3 /H/
cultura, e nao cCoOmMoO Uuma excecao. /
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@ Acessibilidade Atitudinal

'VISIVGIS o
ase para que
0. Aﬂnal nao

A Acessibilidade Atitudinal quebra barreiras |
preconceito, o capacitismo, a desinformacao. Ela é
as outras formas de acessibilidade tenham senti
adianta rampas se as portas continuam fechadas

< Linguagem Nao verbal /




5% Por que isso importa?

“Primeiro: porque € um direito garantido por lei. A Lei BraS|Ie|ra de Inclusao

estd ai pra lembrar que acessibilidade € dever de todos. l

\ \
L \

Segundo: porgue € uma questao de inclusao e respeito. T es mals dlversos

que pensam em todas as pessoas, criam solucdes mais com

E terceiro: a acessibilidade melhora a experiéncia para todo m\aﬂ

Quer ver? Vocé sabia que...

A legenda automatica no YouTube comecou como recurso
surdas, mas hoje é util até para guem ta com fone quebrado o
publico.”
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““ Como podemos contribuir no dia a dia?

Dicas praticas: ‘

e Na comunicac¢ao: usar uma linguagem simples e objetlva descrever
Imagens, pensar na clareza. ’" -

e Nos documentos e apresentacoes. usar fonteg\ﬁeglves bom
contraste entre fundo e texto, titulos bem estruturados: \// [

e Nas reunides online: ativar legendas no Meet, falar Qpﬁclare;a‘,

permitir que todos participem. //

e Nos sistemas e plataformas: lembrar da navegagéédo,
leitores de tela, e botoes com descricoes claras. /K/x
o~
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-9 5. Fechamento e Perguntas?

“Acessibilidade ndo é um favor, € um compromisso coletivo com o

direito de todas as pessoas. %‘ ;

[ \

/ / p
,/V //
4 1/
/ /
\3 \k_\/ /

Se cada um de nos incluir iIsso no olhar diario, ja estam)os dando um

0assoO IMmportante. \ﬁ

Lembrando sempre: J

‘Projetar para a diversidade é projetar para todos.’

Obrigada e contem comigo!”
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